it

CAO NIEUWSBRIEF 3

ONDERHANDELINGSRESULTAAT CAO DOE-HET-ZELFBRANCHE 2026-2027

Op 30 juni 2026 bereikten cao-partien een
onderhandelingsresultaat waarvan details de afgelopen
week verder op papier zjn uitgewerkt. In deze nieuwsbrief
staan de hoofdpunten.

Cao voor 1 jaar tot en met 30 juni 2027

De looptijd van de cao is 12 maanden en geldt van 1 juli
2026 tot en met 30 juni 2027. Naast een realistische
loonstijging isvooral ingezet op kwalitatieve afspraken om
de aantrekkelijkheid van de branche te vergroten.

Loonsverhoging

Voor de loonstijging is grotendeels aangesloten bij de
systematiek die in de vorige cao is geintroduceerd. De
nieuwe loonschalen gelden vanaf 1 juli 2026 (zie de uitleg
onderaan deze nieuwsbrief). In de cao komt een trede te
staan voor jongeren onder de 18 jaar. Per 1 januari 2027
worden de wettelijke jeugdstaffels fors verhoogd, maar
voor 15, 16 en 17-jarigen blijft het percentage in onze cao
dan op 50% van het WML.

HUIDIGE ILOONSYSTEMATIEK VORMT

UITGANGSPUNT

Per 1 januari 2027 geldt voor werknemers met een loon
boven het maximum van de loongroep, ook een stijging
van het loondeel boven het maximum van 1 juli 2026
(boven-cao) van 0,5% én wordt het loon verhoogd met het
bedrag van de hoogste trede van die loongroep. Voor
werknemers en werkgevers wordt een toelichting op de
systematiek opgesteld.

Feestdagen- en reiskostenvergoeding

In de cao wordt een feestdagenvergoeding opgenomen
voor werknemers die niet op vaste dagen werken en dus
nog geen vergoeding in hun periodeloon hebben. Een
werknemer die minimaal 7 van de 13 weken (7 uit 13-
regeling) heeft gewerkt op dezelfde dag als waarop de
feestdag valt, heeft recht op een compensatie naar rato.

De reiskostenvergoeding wordt verhoogd van € 0,18 naar
€ 0,21 per afgelegde kilometer (vanaf 10 km enkele reis).

KWALITATIEVE AFSPRAKEN ZORGEN
IVOOR AANTREKKELIJKE BRANCHE

Roosters en inzetbaarheid

Roosters dienen minimaal 3 weken vooraf te worden
vastgesteld. De werknemer heeft recht op 1 vrij weekend
(za/zo) in de vier weken. De werknemer wordt vanaf 10
jaar voor zijn AOW-gerechtigde leeftijd alleen op vrijwillige
basis ingeroosterd in het weekend.

Buiten overeengekomen arbeidstijden en op vrije dagen
heeft de werknemer het recht om onbereikbaar te zijn.

Overig

Er zijn enkele protocolafspraken gemaakt.

Het resultaat ligt nu voor aan de achterbannen. Uiterlijk
17 juli a.s. zal blijken of het resultaat definitief wordt
omgezet in een akkoord.

EEN CAO MET MEER BALANS TUSSEN WERK EN PRIVE
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Bijlage: CAO-lonen Doe-het-zelf-branche per 1 juli 2026

Nieuwe Loonschalen per 1 juli 2026 (bedragen per maand)

leeftijd/ WML% groep 1 | groep 2 ‘ groep 3 groep 4 groep 5 groep 6
functiejr.

<18 50,00% € 1.235,00 €1.259,70 €1.272,87 €1.297,57 €1.322,27 €1.371,67
18 50,00% €1.235,00 €1.259,70 €1.272,87 €1.297,57 €1.322,27 €1.371,67
19 60,00% € 1.480,35 €1.511,64 €1.526,46 €1.556,10 €1.585,74 €1.645,02
20 80,00% €1.974,35 € 2.015,52 €2.035,28 €2.074,80 €2.114,32 €2.193,36
21 100,00% € 2.468,35 €2.519,40 €2.544,10 € 2.593,50 €2.642,90 €2.741,70
-1- €2.539,16 € 2.568,80 €2.623,14 €2.682,42 €2.805,92
-2- € 2.558,92 € 2.593,50 € 2.652,78 €2.721,94 €2.870,14
-3- €2.578,68 €2.618,20 €2.682,42 €2.761,46 €2.934,36
-4- €2.642,90 €2.712,06 € 2.800,98 € 2.998,58
-5- €2.667,60 €2.741,70 € 2.840,50 €3.062,80
-6- €2.771,34 €2.880,02 €3.127,02
-7- € 2.800,98 €2.919,54 €3.191,24
-8- € 2.959,06 €3.255,46
Nieuwe loonschalen per 1 juli 2026 (bedragen per 4 weken)

leeftijd/ groep 1 groep 4 groep 5

functiejr.

<18 50,00% €1.140,00 €1.162,80 €1.174,96 €1.197,76 €1.220,56 €1.266,16
18 50,00% € 1.140,00 €1.162,80 €1.174,96 €1.197,76 €1.220,56 €1.266,16
19 60,00% € 1.366,48 € 1.395,36 € 1.409,04 €1.436,40 € 1.463,76 €1.518,48
20 80,00% €1.822,48 € 1.860,48 €1.878,72 €1.915,20 €1.951,68 €2.024,64
21 100,00% €2.278,48 € 2.325,60 €2.348,40 €2.394,00 € 2.439,60 €2.530,80
-1- €2.343,84 €2.371,20 €2.421,36 €2.476,08 €2.590,08
-2- € 2.362,08 € 2.394,00 €2.448,72 €2.512,56 € 2.649,36
-3- € 2.380,32 €2.416,80 €2.476,08 € 2.549,04 €2.708,64
-4- €2.439,60 €2.503,44 € 2.585,52 €2.767,92
-5- €2.462,40 €2.530,80 €2.622,00 €2.827,20
-6- € 2.558,16 € 2.658,48 € 2.886,48
-7- € 2.585,52 € 2.694,96 €2.945,76
-8- €2.731,44 €3.005,04
Nieuwe loonschalen per 1 juli 2026 (bedragen per uur)

leeftijd/ groep 1 | groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6
functiejr.

<18 50,00% €7,50 €7,65 €7,73 €7,88 €8,03 €8,33
18 50,00% €7,50 €7,65 €7,73 €7,88 €8,03 €8,33
19 60,00% € 8,99 €9,18 €9,27 €945 €9,63 €9,99
20 80,00% €11,99 €12,24 €12,36 €12,60 €12,84 €13,32
21 100,00% €14,99 € 15,30 €15,45 € 15,75 € 16,05 € 16,65
-1- €15,42 € 15,60 €15,93 €16,29 €17,04
-2- €15,54 € 15,75 €16,11 €16,53 €17,43
-3- € 15,66 € 15,90 € 16,29 €16,77 €17,82
-4- € 16,05 €16,47 €17,01 €18,21
-5- € 16,20 € 16,65 €17,25 € 18,60
-6- €16,83 €17,49 € 18,99
-7- €17,01 €17,73 €19,38
-8- €17,97 €19,77

N.B. Bedragen van loonschaal | zijn de wettelijke % minimumlonen gebaseerd op 1 juli 2026




Uitleg loonstijging per 1 juli 2026

Voor de loonstijging per 1 juli 2026 is aangesloten bij de bestaande systematiek met als uitgangspunt de uurlonen.
Groep 1 volgt altijd het wettelijk minimumuurloon. Daarnaast geldt in deze cao voor de groepen 2 t/m 6 een vaste
afstand tot groep 1. Voor de loonstijging per 1 juli 2026 is voor de groepen 2 t/m 6 gekozen om de afstand te bepalen
vanaf een uurloon van € 15,00 (=WML uurloon schaal 1 op 21 jaar van 1 januari 2026 verhoogd met 2% loonstijging).
Het uurloon in groep 1 op 21 jaar blijft gewoon het wettelijk minimumuurloon en bedraagt: € 14,99.

Afstand tussen de schalen

leeftijd groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep b

21 100% 102% 103% 105% 107% 111%

De werknemers krijgen per 1 juli 2026 het loon dat past bij de trede en loonschaal die op dat moment geldt. Zo
ontvangt een werknemer die op 1 juli 2026 in loonschaal 3 trede 3 zit, dan een uurloon van € 15,90.

Loonschalen per 1 juli 2026 (bedragen per uur)

leeftijdf groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep b
functiejr.
<18 | € 7.50 £ 7.65 £ 7.73 £ 7.88 € 8,03 £ 8,33
18 | € 7.530 £ 7.85 £ 7,73 £ 7.88 £ 8,03 £ 8,33
19 | € 8,99 £ 3,18 € 9,27 £ 9,45 £ 9,62 £ 3,99
20 | € 11,99 € 12,24 £ 12,36 £ 12,60 € 12,84 € 13,32
21 F 1493 £ 15,30 £ 15,45 £ 15,75 £ 15,05 € 16,&5]
1 £ 15,42 € 15,60 € 15,93 € 16,29 € 17,04
2 £ 15,54 £ 15,75 £ 16,11 € 16,53 € 17,43
3 £ 15,66 £ 15,50 £ 15,29 £ 15,77 £ 17,82
4 £ 16,05 € 15,47 € 17,01 =€ 18,21
5 £ 16,20 € 16,65 € 17,25 £ 18,60
il £ 15,83 £ 1749 £ 18,99
7 £ 17,01 € 17,73 £ 19,38
8 £ 17,97 € 19,77
* Het wettelijk minimumloon wordt op basis van daadwerkelijk gewerkte uren berekend

De rood omlijnde bedragen worden op 1 januari 2027 als volgt verhoogd: Per 1 januari 2027 wordt de basisstijging
2,1% voor groep 2, 2,12% voor groep 3 en 2% voor groepen 4 tot en met 6. De loonstijging op 21 jaar voor de groepen
2 en 3is dan 4% ten opzichte van 1 januari 2026. Voor de groepen 4 tot en met 6 is deze gemiddeld 3,7% waar
afhankelijk van loongroep en trede, het percentage afwijkt. De nominale stijging in de treden per uur is als volgt:

Nominale verhoging per uur - per trede en per groep

leeftijd groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep b

21 | € - 3 0,12 € 0,15 € 0,18 € 0,24 £ 0,329

Per 1 januari 2027 wordt voor werknemers met een loon boven het maximum van de groep, het loondeel dat boven het
‘oude’ maximum van de groep (1 juli 2026) uitkomt (boven-cao), met 0,5% verhoogd. Dit komt bovenop de stijging van
de hoogste trede van de groep waarin de werknemer is ingedeeld.

Huidige functieschaal maxima - per 1 juli 2026

leeftijd groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep b

21 (€ 2.468,35 € 2.578,68 € 2.007,060 € 280098 € 295906 € 3.25540
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