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TOELICHTING

* 6 maatmannen zijn uitgewerkt incl. toelichting op interpretatie cao

* In maatman 6 is meegenomen dat medewerker, naast de cao verhoging, mogelijk nog een tredestijging
terugziet op zijn loonstrook vanwege een extra dienstjaar. Een (nominale) tredestijging vanwege extra
dienstjaar wordt toegekend nadat per 1 januari 2023 het nieuwe loon van huidige trede op basis van de
nieuwe loontabel is vastgesteld.

 In deze maatmannen is niet meegenomen dat bepaalde functies buiten de werkingssfeer van de
huidige cao vallen, maar waarbij bv. de cao in de individuele arbeidsovereenkomst van toepassing is
verklaard. In principe geldt:
« Valt de functie onder de werkingssfeer van de CAQO?
* Is het salaris hoger dan de laatste schaal, hoogste trede?
« Z0 ja dan uitgaan van de hoogste schaal en laatste trede qua stijging en over het meerdere de 0,5%
(zie ook uitwerking maatmannen)



Nieuwe loonschalen 1 januari 2023 t.0.v. 1 juli 2022 (per maand)

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022

Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep S groep & leeftijd/ groep 1 qrogp 2 qroep 3 groep 4  groep S qroep &
functigjr. functiejr.

17 €693,70 €T71276 €73954 €77250 €820,91 € 889,92 N7 €76410 €78500 €790,00 €81500 €853,00 £ 040,00
18 €687810 €80507 €92185 €95481 €100322 €£107223 |18 €967,20 €990,00 €99500 €1.030,00 €107000 €1.133,00
19 €1.05370 €106914 €109489 €112785 €1.176,26 €1.24630( (19 €1.16065 €118500 €119500 €123500 €127500 €1.36000
20 €1.40495 €1.41625 €1.44200 €1.47496 €1523 37 €1.593 41| (20 €1.547 50 €1580,00 €159500 €162500 €165500 €1.75000
21 €175620 €176054 €180456 €183058 €187460 €1.00614| (21 €1934 40 €197500 €1990,00 €2030,00 €2070,00 €218500
-1- €1.797,35 €1.83031 €187254 €1092301 €206515 |-1- £1.990,00 €2.01500 £€2060,00 €2110,00 €224500
-2- £€1.82516 €1.857,09 €19052,50 €1.971,42 €213416| |-2- £2010,00 €2.040,00 €£2090,00 €2155,00 €2.303,00
-3- €1.852,97 €1.66284 €193846 €2.01983 €220420| |-3- £2030,00 €2.06500 €212000 €2195,00 €2370,00
-4~ €100859 €197142 €206824 €227321| [4- €200500 €215500 €224000 €243500
-5- €1.093537 €2004,38 €2116,65 €2342 22| [-5- €212000 €218500 €228300 €250500
-6- €2037.34 €2166,09 €241226| |-6- €222000 €2330,00 €2570,00
-7- €209811 €221450 €2481.27| |-7- £225500 €237500 €2640,00
-8- €226201 €2551.31] |-8- €242500 €271500
Verschillen:

1) Groep 1: Wettelijk minimumloonniveau + 10,15% (kabinetsbesluit)
2) Bedragen in euro gaan fors omhoog om perspectief in loongebouw te houden
3) Vast groeipercentage binnen de functieschalen




Maatman 1. simpel

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022

Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand)

Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/
functiejr.
17 € 693,70
18 £€878,10
19 €1.053,70
20 €1.404 95
21 £1.756,20
-

2.

3

-

5

B

7-

8-

groep 1

groep 2

£712,76

£ 805,07
€1.069,14
€1.416,25
€ 1.769,54
€1.797,35
€1.825,16

groep 2

€ 785,00

£ 000,00
£1.185,00
£ 1.580,00
£1.975,00
£ 1.990,00
£ 2.010,00

groep 3 groep4 groep 5 groep 6 leeftijd/ groep 1
functiejr.
€730584 €77250 € 820,01 € 880, 02| 17 € 76410
€02185 €05481 £€100322 £1.07223 18 € 067.20
£€1.00489 €1127.85 €1176,.26 £€1.246.30( 19 €1.160,65
£1.44200 €1.47496 €1.52337 €1.593.41| |20 €1.847 50
£1.804 56 €183958 €187460 £1.99514| |21 €1.934 40
€1.83031 €187254 €102301 €2.06515] [-1-
£1.85700 £€100550 €1971.42 €2134.16| [-2-
£ 1.852,5!?%; 2.030.00
€100850 €107142 €206824 €227321)| [-4-
€1.03537 €200438 €211665 € 2.34222| [-5-
€2037.34 €2166,09 €2.41226| [-6-
€200811 €221450 €2.481.27| [-7-
£€226291 €2551.31] [-8-

groep 3

€ 790,00

£0095.00
£1.195,00
€ 1.595,00
£ 1.990,00
£ 2.013,00
£ 2.040,00
€ 2.065,00
€ 2.095,00
€2120,00

groep 4

€5815,00
£€1.030,00
£1.235,00
£€1.625,00
€ 2.030,00
£ 2.060,00
£ 2.090,00
£2.120,00
£€2.155,00
£€2.185,00
£2.220,00
£ 2.255,00

groep 5

€ 855,00
€1.070,00
€1.275,00
€ 1.655,00
€2.070,00
€2.110,00
€2.155,00
€2.195,00
€ 2.240,00
€ 2.285,00
€ 2.330,00
€2.375,00
€2.425,00

groep 6

£ 040,00
€1.155,00
€ 1.360,00
€1.750,00
€2.185,00
€ 2.245,00
€ 2.305,00
€2.370,00
€ 243500
€ 2.505,00
€2.570,00
€ 2.640,00
€2.715,00

Medewerker zit in Groep 2, trede 3
 Gaatvan € 1.852,97 = € 2.030,00 (= 9,55%)




Maatman 2: simpel

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022

Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand)

Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/
functiejr.
17

18

19

20

21

-

2.

3

-

5

B

7-

8-

groep 1

€ 693,70
£87810
€1.053,70
€1.404,95
€1.756,20

groep 2

£712,76

£ 805,07
€1.069,14
€1.416,25
€ 1.769,54
€1.797,35
€1.825,16
€1.852,97

groep 3

£

£
€1.
€1.
€1
€1
£1.
£1.
€1
£1.

739,54
921,85
094,89
442 00
804,56
830,31
857,09
852,84
908,59
935,37

groep 4

€£772,50

£ 954,81
€1.127,85
€1.474,96
€ 1.839,58
€1.672,54
€ 1.905,50
€1.938.46
£€1.971,42
€2.004,38
€2.037,34
€2.098,11

groep5  groep 6 leeftijd/ groep 1 groep2  groep3  groep4 groep 5
functiejr.

€ 8200 € 88902 (17 €764 .10 € 785.00 € 790,00 € 815,00 € 855,00
£€1.003,22 €£€1.07223| 18 € 067,20 € 090,00 €00500 £€1.030,00 £€1.07000
€1176,26 €1.246,30( (19 £1.160,66 €1.185.00 €119500 €1.23500 €1.275.00
£1.523,37 €1.593.41| (20 £1.547.50 €1.580.00 €1.59500 €162500 €1.65500
£1.87460 €1.99614| |21 £1.93440 €197500 €1.99000 €2030,00 €2070.00
£1.923.01 €206515| |-1- £1.99000 €2015.00 €2.060,00 €2110,00
£€1.971.,42 €213416| |-2- £€2.010,00 €204000 €2.090,00 €215500
£€201983 €2204.20| |-3- £2.030,00 €206500 €2120,00 £€2195,00
€206824 €2273.21| |-4- €209500 £215500 €224000
€21 1E‘wﬂ'285‘00
£2166,09 €2412.26| |-6- £2.22000 €2.330,00
£221450 €2481.27| |-7- £€2.25500 €2375.00
£226291 €2551.31| |-8- € 242500

groep 6

£ 040,00
€1.155,00
€ 1.360,00
€1.750,00
€2.185,00
€ 2.245,00
€ 2.305,00
€2.370,00
€ 243500
€ 2.505,00
€2.570,00
€ 2.640,00
€2.715,00

Medewerker zit in Groep 5, trede 5
 Gaatvan € 2.116,65 => € 2.285,00 (= 7,95%)




Maatman 3: boven schaal groep 2

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022 Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6 leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep4 groep 5 groep 6
functiejr. functiejr.

17 € 693,70 €712,76 € 73054 € 772,50 € 820,91 €88902 (17 € 76410 € 785,00 € 790,00 € 815,00 € 855,00 € 940,00
18 £€878,10 € 895,07 € 021,85 €05481 €1.00322 €1.07223 18 € 967,20 £€990,00 €09500 £€1.03000 €1070,00 £1.15500
19 €1.053,70 €1.06914 €1.09489 €1127.865 €1176,26 €1.246.30| (19 £€1.160,656 £€118500 €119500 €1.23500 €1.27500 €1.36000
20 €140405 €141625 €1 44200 €147496 €152337 €1593.41) (20 £1.54750 €1.580,00 €1.59500 €162500 €165500 €1.75000
21 £1.73620 €1.76954 €180456 €183958 €187460 €199614) (21 £1.93440 €197500 €199000 €203000 €2070,00 €216500
-1- £1.79735 €183031 €1867254 €102301 €206515( |-1- £1.99000 €201500 €206000 €211000 €224500
-2- £1.625316 €185709 €100550 €197142 €213416( |-2- €2010,00 €204000 €209000 €215500 €230500
-3- € 1_852,53?%; 203000 €206500 €212000 €219500 €237000
-4~ €100859 €197142 €206824 €227321)| |-4- €200500 €215500 €224000 €243500
-5- €1093537 €200438 £€211665 € 2342 22| |-5- € 212000 €218500 €228500 €250500
-5- €£203734 €2166,09 £€2.41226| [-6- €2.22000 €233000 €2570,00
-7- €200811 €221450 €2481.27| [-7- €225500 €237500 €264000
-8- £226291 €2551.31] [-8- £242500 €271500

Medewerker zit in Groep 2, trede 3

e« Salaris mdw is boven het maximum v.d. schaal: € 1.950

* Mdw blijftin trede 3
« Schaal maximum gaat van € 1.852,97 = € 2.030,00 (= 9,55%)
* Indien deze mdw boven de schaal wordt beschouwd: Salarisgedeelte boven € 1.852,97 wordt met 0,5% verhoogd. Dus € 1.950,00 -

€1.852,97 =€ 97,03 x 0,5% =€ 0,48 plus verhoging van de schaal =€ 177,03 maakt samen verhoging van € 177,51. Het nieuwe salaris van
deze mdw wordt daarmee € 2.127,51 (= 9,10%)

Conclusie: De stijging van het salaris van bovenschaligen is gematigder.
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Maatman 4: boven schaal groep 4

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022

Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand)

Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/
functiejr.
17

18

19

20

21

-

2.

3

-

5

B

7-

8-

groep 1

€ 693,70
£87810
€1.053,70
€1.404,95
€1.756,20

groep 2

£712,76

£ 805,07
€1.069,14
€1.416,25
€ 1.769,54
€1.797,35
€1.825,16
€1.852,97

groep 3

£

£
€1.
€1.
€1
€1
£1.
£1.
€1
£1.

739,54
921,85
094,89
442 00
804,56
830,31
857,09
852,84
908,59
935,37

groep 4

€£772,50

£ 954,81
€1.127,85
€1.474,96
€ 1.839,58
€1.672,54
€ 1.905,50
€1.938.46
£€1.971,42
€2.004,38
€2.037,34
€2.098,11

groep 5

€ 520,91
£€1.003,22
£1.176,26
€1.523,37
€1.674,60
€ 1.923.01
€1.971,42
€2.019,83
€ 2.068,24
€ 2.116,65
€ 2.166,00

€ 2.262.01

groep 6

€ 550,02
£1.072,23
£ 1.246,30
£ 1.593,41
£ 1.996,14
£ 206515
£2134,16
£2.204,20
£ 227321
£27342 22
£2.412,26

leeftijd/
functiejr.
17

18

19

20

21

-1-

-2

i

A

5

B

€2.551.31] [-6-

groep 1

€ 76410
€ 067,20
€ 1.160,65
€ 1.547,50
€1.934,40

groep 2

€ 785,00

£ 000,00
£1.185,00
£ 1.580,00
£1.975,00
£ 1.990,00
£ 2.010,00
£ 2.030,00

groep 3

€ 790,00

£0095.00
£1.195,00
€ 1.595,00
£ 1.990,00
£ 2.013,00
£ 2.040,00
€ 2.065,00
€ 2.095,00
€2120,00

groep 4

€5815,00
£€1.030,00
£1.235,00
£€1.625,00
€ 2.030,00
£ 2.060,00
£ 2.090,00
£2.120,00
£€2.155,00
£€2.185,00
£2.220,00

2.255,00

groep 5

€ 855,00
€1.070,00
€1.275,00
€ 1.655,00
€2.070,00
€2.110,00
€2.155,00
€2.195,00
€ 2.240,00
€ 2.285,00
€ 2.330,00
€2.375,00
€2.425,00

groep 6

£ 040,00
€1.155,00
€ 1.360,00
€1.750,00
€2.185,00
€ 2.245,00
€ 2.305,00
€2.370,00
€ 243500
€ 2.505,00
€2.570,00
€ 2.640,00
€2.715,00

Medewerker zit in Groep 4, trede 7

e« Salaris mdw is boven het maximum v.d. schaal: € 2.300

*  Mdw blijftin trede 7

« Schaal maximum gaat van € 2.098,11 = € 2.255 (= 7,48%)

* Indien deze mdw boven de schaal wordt beschouwd: Salarisgedeelte boven € 2.098,11 wordt met 0,5% verhoogd. Dus € 2.300 - €2.098,11 =

€ 201,89 x 0,5% = € 1,01 plus verhoging van de schaal = € 156,89 maakt samen verhoging van € 157,90. Het nieuwe salaris van deze mdw

wordt daarmee € 2.457,90 (= 6,87%)

Conclusie: Laatste trede groep 4 heeft wat afwijkend % i.v.m. consistentie in het loongebouw.
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Maatman 5: boven trede in functieschaal 3

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022

Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand)

Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/
functiejr.
17

18

19

20

21

-

2.

3

-

5

B

7-

8-

groep 1

€ 693,70
£87810
€1.053,70
€1.404,95
€1.756,20

groep 2

£712,76

£ 805,07
€1.069,14
€1.416,25
€ 1.769,54
€1.797,35
€1.825,16
€1.852,97

groep 3

£

£
€1.
€1.
€1
€1
£1.
£1.
€1
£1.

739,54
921,85

groep 4

€£772,50
£ 954,81

groep 5

€ 520,91
£€1.003,22

09489 €112785 €1.176.26
44200 €147496 €1.52337
60456 €1.83958 €1867460

830,31
857 0

808,

€1.672,54

€ 1.923.01

ssia €1038.46 €201083
9 €107142 €2068.24

03537 €2004,38 €211665

€2.037.34
€2.098,11

€ 2.166,00
€2.214,50
€ 2.262,91

groep 6

€ 550,02
£1.072,23
£ 1.246,30
£ 1.593,41
£ 1.996,14
£ 206515

£2.204,20
£2273,21
£27342 22
£2.412,26
€ 2.481,27
£ 2.551,31

leeftijd/
functiejr.
17

18

19

20

21

-1-

3
4
5
B
7-
a_

groep 1

€ 76410
€ 067,20
€ 1.160,65
€ 1.547,50
€1.934,40

groep 2

€ 785,00
£090,00
£1.185,00
£ 1.580,00
£1.975,00
£ 1.990,00

£ 2.030.00

groep 3

€ 790,00

£0095.00
£1.195,00
€ 1.595,00
£ 1.990,00
£ 2.013,00

2.040.00
€ 2.065,00
€ 2.095,00
€2120,00

groep 4

€5815,00

£€1.030,00
£1.235,00
£€1.625,00
€ 2.030,00
£ 2.060,00
£ 2.090,00
£2.120,00
£€2.155,00
£€2.185,00
£2.220,00
£ 2.255,00

groep 5

€ 855,00
€1.070,00
€1.275,00
€ 1.655,00
€2.070,00
€2.110,00
€2.155,00
€2.195,00
€ 2.240,00
€ 2.285,00
€ 2.330,00
€2.375,00
€2.425,00

groep 6

£ 040,00
€1.155,00
€ 1.360,00
€1.750,00
€2.185,00
€ 2.245,00
€ 2.305,00
€2.370,00
€ 243500
€ 2.505,00
€2.570,00
€ 2.640,00
€2.715,00

Medewerker zit in Groep 3, trede 2
« Salaris mdw is boven de trede binnen de functieschaal, maar NIET boven het maximum v.d. schaal: € 1.900
* Mdw blijftin trede 2
« Trede 2in functieschaal 3 gaat naar € 2.040 = verhoging van € 182,91 (= 9,85%)
« Deze mdw is NIET bovenschalig: Salaris gaat met stijging van de trede omhoog =€ 182,91. Dus € 1.900 + € 182,91 = € 2.082,91 (= 9,63%)

Conclusie: Salaris van mdw die NIET bovenschalig is wordt NIET gesplitst, mdw krijgt gewoon stijging van trede.




Maatman 6: boven trede in functieschaal 5 en toekenning extra dienstjaar

CAO-lonen Doe-het-zelfbranche per 1 juli 2022 Nieuw loongebouw Doe-het-zelfbranche per 1 januari 2023

Loonschalen per 1 juli 2022 (bedragen per maand) Nieuwe loonschalen per 1 januari 2023 (bedragen per maand)

leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6 leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep4 groep 5 groep 6
functiejr. functiejr.

17 € 693,70 €712,76 € 73054 € 772,50 € 820,91 €88902 (17 € 76410 € 785,00 € 790,00 € 815,00 € 855,00 € 940,00
18 £€878,10 € 895,07 € 021,85 €05481 €1.00322 €1.07223 18 € 967,20 £€990,00 €09500 £€1.03000 €1070,00 £1.15500
19 €1.053,70 €1.06914 €1.09489 €1127.865 €1176,26 €1.246.30| (19 £€1.160,656 £€118500 €119500 €1.23500 €1.27500 €1.36000
20 €140405 €141625 €1 44200 €147496 €152337 €1593.41) (20 £1.54750 €1.580,00 €1.59500 €162500 €165500 €1.75000
21 £1.73620 €1.76954 €180456 €183958 €187460 €199614) (21 £1.93440 €197500 €199000 €203000 €2070,00 €216500
-1- £1.79735 €183031 €1867254 €102301 €206515( |-1- £1.99000 €201500 €206000 €211000 €224500
-2- £1.625316 €185709 €100550 €197142 €213416( |-2- €2010,00 €204000 €209000 €215500 €230500
-3- £1.65207 €188284 €103846 €201983 €220420( |-3- €2030,00 €206500 €212000 €219500 €237000
-4~ £€1900859 €1971,42 €206824 €227321 €200500 €21550Q0 €224000 € 243500
-5- €1093537 €200438 £€2116, - . - . €22650 € 250500
-5- €£203734 €2166,09 £€2.41226| [-6- €2.220,00 €2.330,00v €2570,00
-7- €200811 €221450 €2481.27| [-7- €225500 €237500 €264000
-8- £226291 €2551.31] [-8- £242500 €271500

Medewerker zit in Groep 5, trede 5

Salaris mdw is boven de trede binnen de functieschaal, maar NIET boven het maximum v.d. schaal: € 2.200

Mdw heeft recht op extratrede vanwege extra dienstjaar
Trede 5 in functieschaal 5 gaat naar € 2.285 = verhoging van € 168,35

Deze mdw is NIET bovenschalig: Salaris stijgt eerst met stijging van de trede =€ 168,35. Dus € 2.200 + € 168,35 = € 2.368,35. Daarna volgt de

extratrede, te weten stijging van € 45, waarmee het salaris op € 2.413,35 uitkomt.

Conclusie: Salaris van mdw die NIET bovenschalig is wordt NIET gesplitst, mdw krijgt eerst stijging van nieuwe trede en daarna nogmaals extra trede
vanwege extra dienstjaar.
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Aantal toelichtende opmerkingen:

« Cao-boekje is vervangen door nieuwe versie en aangemeld met tussentijdse wijziging. Nieuw aangemelde cao(tabel) van
december 2022 is leidend en voor Algemeen verbindend verklaring aangevraagd bij het ministerie van SZW.

+ Medewerker dient vanaf 1 januari 2023 ten minste het loon te verdienen zoals dat in het nieuwe loongebouw is vastgelegd.

* Individuele afspraken met medewerkers die bijvoorbeeld een vaste toeslag hebben op het salaris (en daardoor bovenschalig lijken maar
mogelijk niet zijn) zijn bij de maatmannen niet meegenomen. Voor deze medewerkers geldt ten minste de verhoging van de hoogste trede
van het nieuwe loongebouw ten opzichte van het oude loongebouw.

* Het kan zo zijn dat werkgevers vooruitlopend op de salarisverhoging per 1 januari 2023 (i.v.m. hoge energierekeningen) de
salarissen al in november of december 2022 hebben verhoogd. Die verhoging kan worden verrekend, met dien verstande dat het
nieuwe salaris per 1 januari 2023 t.0.v. het (oude) salaris van juli 2022 ten minste dezelfde salarisstijging kent als het nieuwe
loongebouw met zich meebrengt. (zie hieronder verhogingen t.o.v. 1 juli 2022). Extra dienstjaren (vanaf 21) komen daarbovenop.

Verhoging in euro's t.o.v. 1 juli 2022 Verhoging tredes toekenning dienstjaren

leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep4 groep 5 groep 6 leeftijd/ groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6
functiejr. functiejr.

17 €70,40 €72,24 € 50,46 €42,50 € 34,09 € 50,08 17

18 €89,10 €9493 €7315 €7519  €66,78 €82,77 18 203 205 205 215 215 215
19 € 106,95 € 115,86 € 100,11 € 107,15 €98,74 € 113,70 19 193 195 200 205 205 205
20 €142,55 € 163,75 € 153,00 € 150,04 €131,63 € 156,59 20 387 395 400 390 380 390
21 € 178,20 € 205,46 € 185,44 € 190,42 € 195,40 € 188,86 21 387 395 395 405 415 435
-1- € 192,65 € 184,69 € 187,46 € 186,99 € 179,85 1 15 25 30 40 60
-2- € 184,84 € 182,91 € 184,50 € 183,58 € 170,84 2 20 25 30 45 60
-3- €177,03 €182,16 €181,54 €17517 € 165,80 3 20 25 30 40 65
-4- € 186,41 € 183,58 €171,76 € 161,79 4 30 35 45 65
-5- € 184,63 € 180,62 € 168,35 € 162,78 5 25 30 45 70
-6- € 182,66 € 163,91 € 157,74 6 35 45 65
-7- € 156,89 € 160,50 € 158,73 7 35 45 70
-8- € 162,09 € 163,69 8 50 75
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