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CAO NIEUWSBRIEF 3

CAO DOE-HET-ZELF-BRANCHE IS ROND

De \Vereniging Winkelketens Doe-het-zelf-branche
(VWDHZ) heeft met FNV en CNV Vakmensen een
principeakkoord bereikt voor een nieuwe cao. De nieuwe
cao doe-het-zelfbranche (DHZ) geldt voor drie jaar tot
1 mei 2020.

Duurzame inzetbaarheid

Voor partijen is duurzame inzetbaarheid een belangrijk
thema naar de toekomst toe. Werknemers moeten
gezond kunnen blijven doorwerken. Er wordt een
samenhangend pakket met o.a. beheersing van verzuim,
werkdruk, inzetbaarheid en
arbeidsmarktoriéntatie van nader
uitgewerkt. Om projecten hiertoe te financieren en de
vakopleiding DHZ actueel te houden, wordt de bijdrage
aan het Sociaal fonds verhoogd van 0,1% naar 0,2%.
Deze verdubbeling van de bijdrage geeft echt
meerwaarde.
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werknemers

MET EEN GOEDE VAKOPLEIDING WORDT
GEINVESTEERD IN DE TOEKOMST VAN

MEDEWERKERS.

HET AKKOORD IS EEN MOOIE

TOEKOMSTBESTENDIGE CAO!

Inkomensverbetering

De eenmalige aanpassing van het loongebouw geeft een
structureel positief effect op de lonen. Per november
2018 worden de feitelijke en schaallonen van de
werknemers vanaf groep 2 verhoogd met 2,5%. Per 1 juli
2019 gaan de lonen met 2,5% omhoog. Per 1 februari
2020 worden de lonen nogmaals verhoogd met 0,5%.

DOOR OPHOGING VAN HET LOONGEBOUW
WORDT HET WERKEN IN DE DHZ-BRANCHE
AANTREKKELIJKER GEMAAKT, OOK IVOOR
POTENTIELE WERKNEMERS.

In de bijlage treft u de maandtabellen en de daarop
gebaseerde 4-weken en uurloontabellen voor november
2018 en januari 2019 aan. Aangezien per 1 juli 2019 de
laatste tranche van de verhoging van de
jeugdloonschalen minimumloon zal plaatsvinden, zullen
partijen die tabel op een nader tijdstip bekend maken.

Toeslag werken op bijzondere uren

Naar het verlagen van de toeslag op zon- en feestdagen
wordt met een specialist of onafhankelijke derde verder
onderzoek gedaan. Dit onderzoek wordt voor 1 juli 2019
afgerond.

OM VERDER TE BOUWEN AAN EEN
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Bijlage 1 Loontabellen DHZ-Cao november 2018

Maandloontabel per 1 november 2018 inclusief 2,5% verhoging

leeftijd/ | groep1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6
functiejr.
17 € 629,70 €651,91 - - - -
18 € 757,25 € 783,94 €791,70 - - -
19 € 876,80 €907,72 €916,70 - - -
20 €1.115,95 € 1.155,28 €1.166,72 €1.178,15 - -
21 € 1.355,05 €1.402,84 €1.416,73 € 1.430,62 €1.472,28 € 1.597,29
22 € 1.594,20 € 1.650,40 € 1.666,74 € 1.683,08 €1.732,10 €1.879,16
22/1 €1.594,20 €1.666,74 € 1.683,08 €1.715,76 €1.789,29 €2.009,89
22/2 - €1.683,08 €1.699,42 €1.756,61 € 1.846,48 € 2.058,91
22/3 - €1.699,42 €1.732,10 €1.797,46 €1.903,67 €2.107,93
22/4 - - €1.764,78 €1.838,31 € 1.960,87 € 2.156,95
22/5 - - €1.797,46 €1.879,16 €2.018,06 € 2.205,97
22/6 - - - €1.928,18 €2.075,25 € 2.255,00
22/7 - - - €1.977,21 €2.132,44 € 2.304,02
Tabel 1.

Vierweken loontabel per 5 november 2018 (periode 12) inclusief 2,5% verhoging
leeftijd/ | groep 1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6
functiejr.
17 €581,26 €601,76
18 € 699,00 €723,63 €730,80
19 € 809,35 € 837,89 € 846,19
20 €1.030,11 € 1.066,41 €1.076,97 €1.087,53
21 € 1.250,82 € 1.294,93 €1.307,75 € 1.320,57 €1.359,03 €1.474,42
22 €1.471,57 €1.523,44 € 1.538,53 € 1.553,61 € 1.598,86 €1.734,61
22/1 €1.471,57 € 1.538,53 € 1.553,61 € 1.583,78 € 1.651,65 € 1.855,28
22/2 € 1.553,61 € 1.568,69 €1.621,49 €1.704,45 € 1.900,53
22/3 € 1.568,69 € 1.598,86 €1.659,19 €1.757,24 € 1.945,78
22/4 €1.629,03 €1.696,90 €1.810,03 €1.991,03
22/5 €1.659,19 €1.734,61 €1.862,82 €2.036,28
22/6 €1.779,86 €1.915,62 €2.081,53
22/7 €1.825,11 €1.968,41 €2.126,79

Tabel 2.




Uurlonen per 1 november 2018 /periode 12 inclusief 2,5% verhoging

leeftijd/ | groep1 groep 2 groep 3 groep 4 groep 5 groep 6
functiejr.
17 €3,83 €3,96
18 €4,60 €4,76 €4,81
19 €5,33 €5,51 €5,57
20 €6,78 €7,02 €7,09 €7,15
21 € 8,23 € 8,52 € 8,60 € 8,69 € 8,94 €9,70
22 €9,69 €10,02 €10,12 €10,22 €10,52 €11,41
22/1 €9,69 €10,12 €10,22 €10,42 €10,87 €12,21
22/2 € 10,22 € 10,32 € 10,67 €11,21 €12,50
22/3 € 10,32 € 10,52 € 10,92 € 11,56 €12,80
22/4 € 10,72 €11,16 €11,91 €13,10
22/5 €10,92 €11,41 €12,26 €13,40
22/6 €11,71 €12,60 € 13,69
22/7 €12,01 €12,95 € 13,99
Tabel 3.
Aanpassing lonen groep 1 aan hoger WML per 1 januari 2019
Alleen geldig voor werknemers die vallen in groep 1
leeftijd/ | Percentage | Maandloon | 4- Uurloon
WML wekenloon
functiejr.
17 39,50% € 638,25 € 589,15 €3,88
18 47,50% €767,50 € 708,46 € 4,67
19 55,00% € 888,70 € 820,34 €5,40
20 70,00% €1.131,05 € 1.044,05 €6,87
21 85,00% €1.373,45 € 1.267,80 €8,35
22 100,00% €1.615,80 €1.491,51 €9,82
22/1 100,00% €1.615,80 €1.491,51 €9,82

Tabel 4.




